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Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dabrowie Gorniczej podziela 1 wdraza w
swojej dziatalno$ci edukacyjnej i metodach ksztatcenia zasady oraz standardy poszanowania
praw cztowieka, godno$ci i rownosci. W mysl zasad antydyskryminacji i przeciwdziatania
uprzedzeniom WSPS podziela stanowisko usystematyzowania catego procesu w ramach
administracyjnych. Uczelnia stara¢ si¢ bedzie skutecznie i sukcesywnie przeciwstawiad
przejawom dyskryminacji, przemocy oraz nietolerancji motywowanej roéznorodnymi

czynnikami zachodzacymi w ramach interakcji spotecznych.

Polityka Uczelni stanowczo potepia jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na
pochodzenie, pte¢, wiek, religi¢, wyznanie, niepelnosprawnos¢ oraz tozsamos¢ piciowa. WSPS
stara si¢ nie tylko przeciwdziata¢ istniejacym uprzedzeniom, ale tez ktadzie nacisk na edukacje
w tym zakresie, zarowno pracownikéw jak i wsrdd studentdow w ramach ich procesu

ksztatcenia. Standard antydyskryminacyjny obowiazuje na calej Uczelni.

Obowigzujagcym przepisom i regulacjom podlegaja wszystkie jednostki
administracyjne Wyzszej Szkoty Planowania Strategicznego. Cel jaki przyswieca polityce
antydyskryminacyjnej to dbanie o jako$¢ ksztalcenia w ramach warto$ci europejskich i
demokratycznych. Uczelni zobowigzuje si¢ do bezwzglednego egzekwowania niniejszego
standardu. Dzialania standardu antydyskryminacyjnego odnoszg si¢ do wszystkich aspektow
dziatalnosci Uczelni, poczawszy od procesu rekrutacji, przez lata studiow, uzyskiwanie

efektow ksztatcenia oraz badan naukowych.
W mysl niniejszych praw i regulacji WSPS zobowigzuje si¢ do:

Zapobiegania dyskryminacji
Organizowanie spotkan edukacyjnych w tym zakresie

Reagowania na wszelkie przejawy dyskryminacji i przemocy

el

Promowania dzialan o charakterze antydyskryminacyjnym 1 afirmacyjnym dla oséb,

ktore poczuly si¢ dotknigte nietolerancja.

Zadania te, Uczelnia WSPS realizowa¢ bedzie poprzez systematyczne 1 sukcesywne
publikowanie informacji, zarbwno na stronie internetowej jak i na tablicach informacyjnych
znajdujacych si¢ na terenie Uczelni. WSPS zobowigzuje si¢ roéwniez do powotania organu
uczelnianego ds. rownego traktowania, na drodze uchwaty, majacego za zadanie
przeciwdziata¢ dyskryminacji i kontrolowac proces przebiegu wdrazania wspomnianych zasad.

W sklad organu administracyjnego wchodzi¢ beda witadze Uczelni wraz z Rektorem oraz



Dziekanem Wydziatu Spoleczno-Medycznego. Uczelnia stawia sobie za cel rowniez,
stworzenie procesu ksztatcenia ktadacego nacisk szczegdlny na edukacj¢ antydyskryminacyjna
tj. oszacowanie i1 zorganizowanie kompleksowego programu, ktéry monitorowaé bedzie

przypadki, ktore moga podlegac ocenie.

Wyzsza Szkota Planowania Strategicznego w Dgbrowie Gorniczej stawia sobie za cel
rowniez niwelowanie powstatych roznic i rezultatdéw oraz wdrozenie szeroko zakrojonego
programu rekompensaty w ramach dziatan wyrownawczych. Wraz z ewolucja procesu

ksztalcenia, WSPS przewiduje ewaluacj¢ dziatan antydyskryminacyjnych.

Zadania antydyskryminacyjnego standardu przyczynia si¢ do uwierzytelnienia Uczelni
w $wietle obowigzujacych przepisow prawnych. Dodatkowo Uczelnia wprowadzajac stosowne
zapisy dostosowuje je do wymogow Unii Europejskiej, w ktorej standard 6w powszechnie
obowigzuje. Standard antydyskryminacyjny pozwala na ulepszenie kultury organizacjyjnej
obowigzujacej na terenie Uczelni. Stosowanie zasad i standardéw w tym zakresie powoduje, ze
WSPS uczestniczy aktywnie i praktycznie w procesie zwalczania nierdwnosci i dyskryminacji,

prowadzac do istotnych zmian spotecznych na tym polu.

Polityka antydyskryminacji, jak sadzi WSPS, wptynie zdecydowanie na jej harmonijny
rozw0j oraz perspektywe przyszto§ciowa dalszych dziatan, w ktorych przewidziane sag m.in.
kontakty migdzynarodowe i miedzykulturowe, wspotpraca z osobami z czesto rdznych,
odmiennych kregow  cywilizacyjnych i1 kulturowych. O  wdrozeniu standardu
antydyskryminacyjnego poinformowani oraz przeszkoleni zostali wszyscy pracownicy

Uczelni, kazdej jednostki administracyjnej. Standard obowigzuje od momentu jego powotania.
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*Rozmowa z nauczycielem akademickim

eWystuchanie przez Strony zaangazowane posrednio lub bezposrednio
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eKompromis, polubowne rozwigzanie problemu i sporu

*Odpowiedzialnosé dyscyplinarna (studenta, wyktadowcy)
eDecyzja Dziekana

Rozwigzanie
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